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Valores Estratégicos

Sectores Prioritarios

KOICA es la principal agencia gubernamental coreana dedicada 
a la asistencia no reembolsable.

Desde su creación en 1991, ha realizado grandes esfuerzos 
para erradicar la pobreza en los países en desarrollo.

Actualmente, KOICA implementa la AOD  en 44 oficinas en todo 
el mundo en diversas formas, incluida la cooperación con el 
país, la capacitación global, el envío de voluntarios en el extran-
jero y la cooperación público-privada.

Su mandato organizativo es contribuir al avance de la coopera-
ción internacional a través de varios proyectos que construyen 
relaciones amistosas y colaborativas e intercambios mutuos 
entre Corea y los países en desarrollo para apoyar el impulso 
económico y social de éstos países.

No dejar a nadie atrás con paz y prosperidad cen-
trados en las personas.

Ser la principal agencia de cooperación de Corea 
para el desarrollo que persigue valores sociales 
globales.

KOrea
International
Cooperation 
Agency

Misión

Visión

Promover el logro de los ODSs

Construir y nutrir un ecosistema de 
cooperación

Liderar una colaboración inclusiva para 
el desarrollo de una agenda global

Gestionar la organización en base a 
valores sociales

1
2

3
4

Áreas transversales

AgriculturaGobernanza

Silvicultura

Educación

Tecnología

Ambiente

Ambiente y
energíaPesca

Equidad de Género y
Recursos Humanos

1
Salud
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KOICA se establece en Quito-Ecuador en 2005 para continuar la 
misión de KOICA de canalizar la Asistencia Oficial para el Desa-
rrollo, apoyar el progreso económico y proporcionar asistencia 
técnica orientada a las necesidades de Ecuador en base a la 
experiencia de crecimiento de la República de Corea.

KOICA Ecuador desarrolla actividades concertadas con la Em-
bajada de la República de Corea ubicada en Quito y trabaja 
como contraparte bilateral del Ministerio de Relaciones Exterio-
res, directamente con la Dirección de Asuntos Internacionales.

En 2014, se firmó el Acuerdo Marco para la cooperación 
al desarrollo no reembolsable entre el Gobierno de la 
República de Corea y el Gobierno de la República del 
Ecuador.

KOICA
Ecuador

Cada actividad que desarrolla KOICA está dirigida al 
Sector Público del Ecuador y se realiza a través de fon-
dos de cooperación internacional no reembolsable.
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AOD de KOICA a Ecuador al 2020 (por componente en millones de USD)

Contribución de KOICA a Ecuador 1991-2020  (Millones de dólares)

91.3AOD de KOICA a Ecuador al 2020 
(acumulada en millones de USD)

91-10 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

19,8 23,4
31,0

40,0
47,7

54,8
62,8

70,6
80,7

88,0

Desde 1987 al 2020, la Ayuda Oficial al Desarrollo proporcionada 

por la República de Corea hacia Ecuador asciende a 112.28 
millones de dólares en préstamos y a 126.27 mi-
llones de dólares en subvenciones. 

Ambas cifras representan 238.55 millones 
de dólares que Corea ha contribuido con Ecuador.

Mientras que la Contribución de KOICA a Ecuador desde 1991 al 
2020 ha sido de 91.3 millones. 

Contribución 
a Ecuador

Expertos

Programa de Fortalecimento
de Capacidades

Asistencia 
Humanitaria

Proyectos
Voluntarios

$12.0

$45.0

$0.2 $0.2$0.2

$34.5$45.0

$12.0

*AOD: Ayuda oficial al Desarrollo
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El Programa País para Ecuador 2020-2024 se basa en una pers-
pectiva de beneficio mutuo para Ecuador y Corea y se enfoca 
en 3 áreas principales que contribuyen al logro de los ODSs en 
sintonía con las estrategias y políticas ecuatorianas.

1
Fortalecimiento de la 

política y la tecnología 
para promover la 
industrialización

Plan Nacional
de Desarollo

2021-2025
Eje Económico

Personas 

Prosperidad

2
Adaptación al cambio 

climático y expansión de 
las energías renovables 
para un medio ambiente 

sostenible

2021-2025
Eje Transición Ecológica

2021-2025
Eje Social

3
Apoyo al reasentamien-

to de refugiados y la 
seguridad pública para 
la consolidación de la 

paz

Personas

Paz

ODS

Programa
País

Valor Central 
KOICA Planeta

Prosperidad

Estrategia
de 

KOICA
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En Ecuador, los valores centrales en referencia a PLANETA, 
PROSPERIDAD Y PAZ tendrán principal incidencia.

Planeta

Prosperidad

Paz
Reasentamiento de refugiadosEnergía renovable & eficien-

cia energética

Tecnología e innovación

 Infraestructura del transporte

Gobierno digital

Capacidades políticas 
para construcción de paz

Manejo de desechos

 Recursos sostenibles
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¿Qué son los 
Proyectos 

KOICA?

Los proyectos KOICA apoyan el desarrollo socioeconómico y la 
mejora del bienestar de los países socios a través de un enfoque 
integrado, que incluye el envío de expertos, capacitación por in-
vitación, provisión de equipos, construcción de infraestructura 
y asistencia técnica. Todos los proyectos son evaluados antes, 
durante y después de su ejecución.

Un proyecto generalmente se implementa de 4 a 7 años con 
un presupuesto de alrededor de 4 a 10 millones de dólares.  
(*el presupuesto depende del tamaño y el impacto del pro-
yecto)

Tipos de 
Proyectos en 

Ecuador
* Pueden aplicarse otras formas de proyectos, dependiendo 
de las necesidades y la situación de Ecuador, previa consulta 
con la sede de KOICA.

Modalidades Principales

Los Proyectos Bilaterales son el tipo de proyecto priorizado por 
KOICA en Ecuador, quien gestiona los fondos no reembolsables 
y trabaja de manera coordinada con la entidad receptora para la 
ejecución del proyecto.

1

Proyectos 

Bilaterales

La subvención y 
asistencia de KOICA se 

proporciona directa-
mente a Ecuador a 

través de una instu-
tución pública líder 

(organización 
receptora).

2

Proyectos 

Multilaterales

Es una forma de 
asistencia indirecta de 

KOICA a Ecuador a 
través de contribu-

ciones y suscripciones 
a una organización 

multilateral.

3

Asociación

de ONG Coreana

KOICA proporciona 
subsidios y consultas a 
las ONG coreanas que 
participan en proyectos 
de desarrollo socioeco-

nómico. 4

Proyectos PBA 

KOICA apoya las 
iniciativas existentes 

sobre programas
de donación conjunta o 
apoyo presupuestario 

sectorial.

(Enfoque basado
en Programas)
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Para proyectos bilaterales, cada año, KOICA abre una con-
vocatoria con la colaboración del Ministerio de Relaciones 
Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador.

KOICA selecciona las áreas priorizadas para involucrar a 
las instituciones públicas relacionadas.

Una o dos propuestas para proyectos bilaterales pasan por 
el proceso de revisión y selección de KOICA en coordina-
ción con la Embajada de la República de Corea. Este proce-
so toma alrededor de un año y medio hasta que se designe 
el apoyo a un determinado proyecto.

Convocatoria de 
Proyectos

Diagrama de Flujo de la Convocatoria

Para proyectos multilaterales; las propuestas deben presentarse a través de la misión permanente coreana 
con sede en la ciudad en la que se encuentra la sede de KOICA de la organización respectiva.

2 
M

es
es

1,
5 

añ
os

Monto: 
4-10 Millones USD  

Área: 
Seleccionada por 

KOICA

KOICA EC
Convocatoria para 
entidades públicas

Entidades Públicas 
envían las Notas 

Conceptuales (NCs)

KOICA EC revisa 
las NCs  

Comité Local
KOICA (en conversación 

con la Embajada de Corea) 
& Cancillería

Las top 5 NCs son 
presentadas por las 
entidades públicas

Mejores 2 propuestas 
(resultados se envían a la 

Embajada de Corea) 

Fortalecimiento de 
los PCPs por 

KOICA EC

Estudio de 
factibilidad por 

expertos coreanos y 
elaboración de 

Project Document 

Comité Local 
selecciona las NCs 

para hacer el Project 
Concept Paper (PCP) 

KOICA EC guarda las 
propuestas para 

futuras 

  Estudio a 
profundidad de 

expertos coreanos 

 Firma del Acuerdo 
entre KOICA EC y 
entidad ganadora

INICIO

FIN

En coordinación 
con Cancillería

SI

SI

NO

NO

¿Se selecciona 
la NC?

Comites 
en Corea 

Pasa/falla? 

FIN



16

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

1. Establecimiento de una Planta 
Fotovoltaica de 1.5 MW en 

Galápagos - Isla Santa Cruz, Ecuador

Presupuesto: USD 10.1 millones
Duración: 2010-2015 (6 años)

KOICA con el principal objetivo de 
contribuir a la conservación de las es-
pecies del rico ecosistema de las Islas 
Encantadas, mediante la reducción 
del consumo de CO2, decidió apoyar al 
Ministerio de Electricidad y Energías 
Renovables - MEER - en su política de 
Cero Combustibles Fósiles y contribu-
yó con la instalación de 6,000 pane-
les solares en Isla Santa Cruz-Puerto 
Ayora.

Con el fin de difundir las iniciativas 
de energías renovables y sensibilizar 
a los turistas y residentes de la Isla 
Santa Cruz, KOICA construyó el Cen-
tro de Información de Energías Reno-
vables, que recibe alrededor de 10,000 
visitantes al año.

Otro componente del proyecto fue la 
construcción de un Centro de Capa-
citación en Energías Renovables que 
es utilizado por funcionarios de ELE-
CGALÁPAGOS, entidad pública de-
pendiente del MEER, responsable de 
la operación y mantenimiento de la 
Planta Fotovoltaica y los dos centros 
de Energías Renovables. En el Centro 
se capacitan alrededor de 1,300 per-
sonas al año.

Por año, la planta contribuye a reducir 
alrededor de 1,335 toneladas de CO2

 

lo que representa una reducción de 
aproximadamente 140,000 galones de 
disel en la Isla.

La construcción de todas estas insta-
laciones representó el menor impacto 
en la isla ya que se realizó un ade-
cuado análisis de flora y fauna de los 
sitios designados antes de las cons-
trucciones.
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Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

2. Modernización del Sistema de 
Digitalización y Transmisión de Datos en 

las Actas de Escrutinio

Presupuesto: USD 1.2 millones
Duración: 2016-2017 (2 años)

KOICA realizó la donación de 1,850 
escáneres al Consejo Nacional Elec-
toral -CNE- para apoyar a la optimiza-
ción del tiempo en la transmisión de 
resultados electorales.

Los escáneres permitieron obtener 
imágenes de alta calidad para un me-
jor reconocimiento de los caracteres 
de las Actas de Escrutinio. Además, 
optimizó un tiempo de procesamien-
to de los resultados y contribuyó a la 
transparencia de la presentación de 
los resultados electorales.

KOICA, en coordinación con la AWEB 
(Asociación de Organismos Electora-
les Mundiales), brindó asistencia téc-
nica y capacitación a funcionarios del 
CNE sobre el funcionamiento de los 
equipos y las mejores prácticas elec-
torales.

La capacitación se centró en el lide-
razgo en el desarrollo de sistemas de 
escrutinio y el dominio de lenguajes 
de programación de computadoras.

Durante las elecciones generales de 
2017, los 1,850 escáneres se instala-
ron en todo el país. Además, se mo-
dernizó el Sistema de Transmisión y 
Publicación de Resultados (STPR).

Como resultado, el tiempo de escaneo 
de actas mejoró drásticamente. En la 
primera ronda, se escanearon un to-
tal de 202,031 actas de escrutinio en 
53 minutos, y en la segunda ronda, se 
escanearon 40,407 actas en 28 minu-
tos. Comparado con la transmisión de 
resultados de otros años, la mejora es 
impresionante.
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Presupuesto: USD 4.1 millones
Duración: 2008-2018 (11 años)

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

3. Construcción de un Canal de Irrigación y 
Centros de Conocimiento Técnico Agrícola 

Las Abras - Chimborazo Fase I y  II

Uno de los fines de KOICA es expandir 
la infraestructura y mejorar la produc-
tividad en la agricultura. 

Para lograr este objetivo, KOICA im-
plementó el proyecto de construcción 
del sistema de riego en la provincia de 
Chimborazo.

La ejecución de este proyecto constó 
de dos etapas. La primera etapa duró 
2 años (2008-2010), donde se llevó a 
cabo la construcción y rehabilitación 
de 21.3 km de canales de riego con 
una inversión de 2.5 millones de dó-
lares.

En la segunda etapa (2014-2018) se 
invirtieron aproximadamente USD 
1.6 millones que incluyeron la cons-
trucción de canales secundarios y la 
instalación de tuberías para riego pre-
surizado, así como la implementación 
de un programa de capacitación para 
funcionarios públicos y agricultores.

Además, se integró el componente de 
micro financiamiento para facilitar el 
acceso al crédito productivo de los 
agricultores en el sitio del proyecto.

Al ser un proyecto integral, buscó ge-
nerar nuevas y mejores oportunidades 
para más de 6,000 beneficiarios, au-
mentando la seguridad alimentaria en 
la zona, mejorando la nutrición y pro-
moviendo la agricultura sostenible; 
por tanto, este proyecto está alinea-
do con el logro de los objetivos de la 
Agenda 2030 para el desarrollo.
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4. Construcción de un Centro de Salud 
tipo CII y Programa de Fortalecimiento del 

Cuidado de la Salud en Durán, Guayas

Presupuesto: USD 5.8 millones
Duración: 2014-2019 (6 años)

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

KOICA tiene como objetivo contribuir 
a la mejora de la accesibilidad a los 
servicios de salud de primer nivel de 
atención en el Distrito de Durán. Es 
por esta razón que KOICA cooperó con 
el Ministerio de Salud Pública para la 
construcción del Centro de Salud tipo 
CII donde se brindan servicios de pre-
vención y recuperación de la salud.

Con una superficie cercana a los 2,500 
m2, la instalación está especializada 
en todos los servicios médicos bási-
cos, como Obstetricia, Odontología, 
Radiología, Pediatría, Rehabilitación,  
Urgencias las 24 horas, entre otros.

Dentro de las actividades del proyec-
to, también se contempló la promo-
ción de la salud pública y la partici-
pación social. En diciembre de 2014, 
se firmó un convenio entre KOICA y 
la Organización Panamericana de la 
Salud (OPS), Organización Mundial 
de la Salud (OMS) para fortalecer la 
atención primaria de Durán y mejorar 
el estado de salud de la población de 
la ciudadela “El Recreo” a través de 
la reducción de factores de riesgo de 
enfermedades contagiosas y no con-
tagiosas.

Otro componente del proyecto desa-
rrollado con la OPS / OMS fue la im-
plementación de programas de edu-
cación y comunicación para el cambio 
de hábitos y estilos de vida de los 
miembros de la comunidad, mientras 
se promueve una alimentación salu-
dable acompañada de actividades fí-
sicas que contribuyan a la prevención 
de enfermedades crónicas, como la 
diabetes y la hipertensión.



20

Presupuesto: USD 3 millones
Duración: 2016-2019 (4 años)

KOICA y el Programa Mundial de Alimentos (PMA) firmaron un 
Acuerdo Multilateral para contribuir a los esfuerzos de lucha 
contra la desnutrición y al desarrollo integral de la agricultura y 
la ganadería. El proyecto brindó asistencia técnica para mejorar 
el acceso al mercado de los pequeños agricultores.

5. Promoción de la Seguridad Alimentaria 
y Nutricional de grupos vulnerables 
en Ecuador, incluidos los refugiados 

colombianos

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

En este contexto, los pequeños agri-
cultores recibieron apoyo y asistencia 
técnica para desarrollar medios de 
vida sostenibles basados en prácticas 
agrícolas ecológicas. 

Estas acciones se llevaron a cabo 
en colaboración con el Ministerio de 
Agricultura y Ganadería, el Ministerio 
de Educación y los gobiernos locales.

El proyecto ayudó a los pequeños 
agricultores a aumentar su produc-
ción y cumplir con los requisitos del 
mercado (programas de comidas es-
colares sensibles a la nutrición). Los 
agricultores también lograron tener 
más productos disponibles para el 
autoconsumo, lo que les permitió me-
jorar sus hábitos de consumo.

El PMA también organizó varias visi-
tas escolares para proporcionar uten-
silios de cocina a los estudiantes. Se 
distribuyeron un total de 11,200 kits 
durante las sesiones participativas, 
en las que los nutricionistas del PMA 
reforzaron los mensajes clave sobre 
nutrición para los niños.

Es importante resaltar que el apoyo 
financiero brindado por los gobiernos 
locales de Carchi, Imbabura y Sucum-
bíos permitió al PMA atender a un ma-
yor número de niños en situación de 
vulnerabilidad financiera.
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KOICA y la ONG coreana “Nanum International” implementaron 
el proyecto de apoyo a personas vulnerables en Pedro Carbo en 
la provincia de Guayas.

6. Proyecto de Educación Infantil y Salud 
de personas vulnerables de Pedro Carbo, 

Ecuador

Presupuesto: USD 2 millones
Duración: 2014-2020 (7 años)

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2010-2019)

El proyecto brindó asistencia social 
para la Fundación “Nuestra Señora de 
las Mercedes - Clínica Maternidad” y 
el Instituto de Educación Especial #17 
“Nuestra Señora de las Mercedes”

El proyecto tuvo como objetivo ampliar 
la educación de los niños vulnerables 
y las oportunidades de rehabilitación 
mediante la mejora de la calidad de 
la educación especial, la mejora de la 
nutrición de los niños y la provisión de 
programas de rehabilitación.

Teniendo en cuenta los problemas de 
salud en la comunidad, también logró 
crear un sentido de conciencia sobre 
la salud en la población local y pro-
porcionó equipos de rehabilitación al 
Centro.

Además, se puso gran énfasis en la 
educación sanitaria para prevenir y 
erradicar enfermedades en la comu-
nidad.

Para ayudar a impulsar la economía 
de los estudiantes y la comunidad, el 
proyecto también estableció el centro 
de educación de belleza y una cafete-
ría, ambos manejados por personal de 
la localidad, fomentando así una cul-
tura de trabajo digno.
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Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2020)

1. Fortalecimiento de Innovación y 
Tecnología mediante el Establecimiento 

del Centro de Innovación de Quito

Debido a la sociedad hiperconectada que enfrenta la 
cuarta revolución industrial, KOICA está apoyando la 
iniciativa de la Agencia de Promoción Económica de 
Quito (ConQuito) para desarrollar un Centro de Innova-
ción en la ciudad de Quito, con una visión de brindar 
servicios en todo el país.

El Centro de Innovación busca fortalecer el ecosiste-
ma socioeconómico del Distrito Metropolitano de Quito 
(DMQ); creando un espacio abierto donde emprendedo-
res, industrias, academias y sector público se reúnan y 
trabajen de manera colaborativa. Este espacio estará 
diseñado para permitir a los diferentes participantes 

descubrir estrategias para innovar y crecer rápidamen-
te a través de un trabajo colaborativo con apoyo espe-
cializado de los diversos actores dentro de este eco-
sistema.

Este proyecto adopta un enfoque integrado que involu-
cra tanto hardware, en la construcción - remodelación 
del Centro de Innovación de Quito y el suministro de 

equipos,  así como software con el envío de expertos 
coreanos y el desarrollo de programas de desarrollo de 
capacidades que, entre otros, comprende el Laboratorio 
de Innovación Pública y la estrategia de conformación 
de clústeres productivos que conjuntamente con ex-
pertos coreanos traerán el notorio crecimiento y desa-
rrollo tecnológico de la República de Corea.

Presupuesto: USD 9 millones
Duración: 2020-2027 (8 años)
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Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2020)

2. Proyecto de Fortalecimiento de la 
Calidad mediante el Establecimiento del 
Sistema de Metrología Legal en Ecuador

KOICA apoya el sistema de metrología legal como 
un compromiso para asegurar instrumentos de me-
dición precisos y un adecuado cumplimiento del 
control metrológico, razón por la cual se firmó el 
Acuerdo con el Servicio Ecuatoriano de Normaliza-
ción del Ecuador (INEN) y KOICA Ecuador.

El propósito del proyecto es establecer un sistema 
de calidad compatible internacionalmente a través 
de una estandarización industrial, principalmente 
para el sector agrícola del Ecuador.

Este proyecto se desarrollará con la estrecha co-

Presupuesto: USD 4.1 millones
Duración: 2020-2024 (5 años)

laboración del Ministerio de Producción, Comercio 
Exterior, Inversiones y Pesca (MPCEIP) y el Servicio 
Ecuatoriano de Acreditación (SAE), como responsa-
ble organismo de acreditación.

Este proyecto de $ 4.1 millones de dólares incluye la 
orientación para desarrollar el sistema de metrología 
legal ecuatoriana, un sólido programa de creación de 
capacidad para los funcionarios del INEN y las institu-
ciones relacionadas, así como la provisión de equipos 
de inspección avanzados.

Este Proyecto mejora las capacidades en el sector agrí-
cola junto con una innovación industrial al establecer 
una infraestructura de metrología legal, también pro-
mueve el fortalecimiento de la investigación y el de-
sarrollo de infraestructura apoyando la instalación de 
equipos de medición de alta precisión y contribuye al 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los fun-
cionarios públicos para brindar un servicio de vanguar-
dia.
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Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2021)

Presupuesto: USD 6 millones
Duración: 2021-2024 (4 años)

KOICA ha llevado a cabo proyectos de cooperación multi-
lateral para el desarrollo, principalmente en áreas de con-
flictos, con la experiencia y las redes de las organizacio-
nes internacionales para complementar la ayuda bilateral 
existente entre Ecuador y Corea. 

El objetivo es establecer alianzas estratégicas con or-
ganismos internacionales para crear sinergia en la pres-
tación de asistencia para ayudar a Ecuador a crecer de 
manera sostenible.

Por esta razón, para el 2021, KOICA trabajará con el Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados 
(ACNUR) en el proyecto de Integración y Protección para 
los refugiados y las personas que necesitan protección 
internacional, así como las comunidades de acogida. El 
proyecto se concentrará en las provincias de: Pichincha, 
Carchi, Imbabura, Santo Domingo y Tungurahua.

Asistencia y Medios
 de Vida

Intervenciones basadas en efectivo, insumos para protección contra 
COVID-19 capacitación en recuperación de salud, habilidades, capital 
semilla para impulsar la actividad económica y acceso a la inclusión 
financiera.

Integración
Local

Prevención de la xenofobia y la discriminación en 
las escuelas, implementación de protección comu-
nitaria para promover la convivencia pacífica.

Brindar asistencia legal, mecanismos de apoyo para prevenir la violencia 
sexual y de género, y monitoreo para fomentar una información constante y 
actualizada.

Acceso a 
protección legal

1. Proyecto de Integración y Protección 
para Refugiados y personas necesitadas de 

Protección Internacional
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1. Establecimiento del Banco Nacional de 
Recursos Genéticos Corea-Ecuador, para 
la Conservación y Uso Sostenible  de la 

Biodiversidad en Ecuador

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2022)

Esmeraldas

Imbabura

Pichincha

Cotopaxi

Tungurahua

Cañar

Azuay

Zamora

Morona Santiago

Pastaza

NapoManabí

Guayas

Los
Ríos

Santa
Elena

Orellana

Sucumbios

El Oro

Loja

Chimborazo

Bolívar

Santo
Domingo

Carchi

Galápagos

Norte

Quito (INABIO Matriz)

Organización Receptora
Instituto Nacional de Biodiversidad (INABIO)

• Pichincha 

• Imbabura 

• Napo 

• Loja 

• Santa Elena

• Galápagos

Componentes

Locación de
 Biocentros

USD  9 millones 
2022-2028

Despacho de expertos (biodiversidad & TI), construcción del Data Bank

Equipamiento del Data Bank y los Biocentros

Programa de Capacitación

Desarrollo de los criterios científicos para la conservación de los recursos naturales

Promoción de la conciencia pública en biodiversidad y conservación
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2. Proyecto de Fortalecimiento de la 
Capacidad de Manejo Integrado de 
Residuos y Circulación de Recursos 

hacia la Economía Circular de Cuenca, 
Ecuador

Proyectos de 
KOICA Ecuador 

(2023)

Propuesta en Evaluación Inicial

Cuenca (EMAC-EP)

Organización Receptora
Empresa Pública Metropolitana de Aseo de Cuenca (EMAC-EP)

Provincia del Azuay

Despacho de expertos 

Fortalecimiento de las plantas de reciclaje El Aruc y El Chorro 

Establecimiento del Complejo de Manejo de Recursos Pichacay

USD  9 millones 
2023-2029

Componentes

Locación

Esmeraldas

Imbabura

Pichincha

Cotopaxi

Tungurahua

Cañar

Azuay

Zamora

Morona Santiago

Pastaza

NapoManabí

Guayas

Los
Ríos

Santa
Elena

Orellana

Sucumbios

El Oro

Loja

Chimborazo

Bolívar

Santo
Domingo

Carchi

Galápagos

Norte

Aplicación de tecnología para compost orgánico 

Desarrollo ciudadano

Programas de Capacitación para técnicos
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Área                   ODS                                  Proyecto                 Monto      Duración
USD Millones

1

2

3

4

5

6

10,1

1,2

4,1

5,8

9,0

4,1

2010-2015

2016-2017

2008-2018

2014-2019

2020-2027

2020-2024

Planta Fotovoltaica 
de 1,5MW en Santa 

Cruz - Galápagos

Sistema de 
Digitalización de 

Actas de Escrutinio

Canal de riego en Las 
Abras  (Fase I y II) y 

Desarrollo Sostenible

Construcción de un 
Centro de Salud tipo CII 
en Durán y promoción 

de la salud

Establecimiento del 
Centro de Innovación 

de Quito

Fortalecimiento de 
calidad mediante el 

Sistema de Metrología 
Legal

Total 34,3

Energía

Gobernanza

Salud

Gobernanza

Agricultura &
Desarrollo Rural

Ciencia, Tecnología
e Innovación

Resumen de 
Proyectos 

ejecutados a la 
fecha

Proyectos Bilaterales
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Área              ODS                       Proyecto              Agencia ONU      Monto    Duración
USD Millones

1

2

3,0

6,0

2016-2019

2021-2024

Promoción de la 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional   

Programa Mundial 
de Alimentos 

(PMA)

Integración y 
Protección para 

Refugiados

Alto Comisionado
de las Naciones

Unidas para 
Refugiados 
(ACNUR)

Total 9,0

Gobernanza

Agricultura &
Desarrollo Rural

1
2,0 2014-2020Educación infantil 

y salud para 
población 

vulnerable en 
Pedro Carbo

Nanum 
International (ONG 

Coreana)

Total 2,0

Salud

Área             ODS                     Proyecto             Agencia ONU      Monto    Duración
USD Millones

Proyectos Multilaterales en Ecuador

Proyectos Public - Private Partnership
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Programa 
de Becas y 

Capacitación

El Programa de Becas (CIAT) invita a representantes del sector 
público de Ecuador a recibir capacitaciones para el desarrollo de 
habilidades que se enfocan en compartir la experiencia y la tec-
nología de Corea.

CIAT significa “MEJORA Y AVANCE DE CAPACIDAD PARA EL MA-
ÑANA” y su acrónimo suena como “semilla” en coreano. El CIAT 
espera esparcir semillas de esperanza en los países en desarro-
llo.

El CIAT ha establecido alianzas con varias organizaciones públi-
cas, institutos de investigación, universidades y otros Centros en 
Corea para ofrecer programas de capacitación de calidad. Estos 
esfuerzos han dado como resultado un alto nivel de satisfacción 
entre los participantes.

Después de regresar a Ecuador, los participantes desempeñan un 
papel importante en la difusión del conocimiento adquirido y la 
buena voluntad de Corea hacia la sociedad.
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Tipos de Programas de Capacitación y Becas
Los programas de capacitación y de becas para maestría están disponibles a inicios de cada año.

2
CURSO
GLOBAL

Hasta 3

participantes
Semanas

Asisten múltipes países al mismo 
tiempo. La temática de los cursos 

son de relevancia global. 

KOICA Ecuador invita a instituciones 
públicas relacionadas a particicipar.
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2
CURSO
PAÍS
10 - 15

Participantes

22 Virtuales

Semanas

17
PROGRAMA
DE MAESTRÍA
Hasta 2

participantes

por programa

Meses

Asisten múltiples países al mismo 
tiempo. 

Los funcionarios públicos aplican 
directamente a KOICA Ecuador.

Hecho a medida, según las necesi-
daddes de Ecuador y basado en las 

áreas priorizadas de KOICA. 

Las instituciones públicas aplican al 
curso país de acuerdo con los forma-

tos KOICA.
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Becarios de 
KOICA Ecuador 

desde 1991

Curso País

Cursos
Globales

Maestrias

Conferencias
KOICA CLUB

553

383

111

6

1053
*Actualizado a Diciembre 2021

Total de Becarios
KOICA
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La Asociación de Exbecarios de KOICA 
CLUB ha estado trabajando activamen-
te de la mano con la Oficina de KOICA 
en Ecuador con el fin de promover las 
relaciones amistosas entre Corea y 
Ecuador, para fomentar las actividades 
sociales, culturales y educativas.

Cada dos años, el KOICA CLUB tiene 
un presidente y su equipo, mismos que 
son seleccionados por los ex becarios 
de KOICA. 

El papel de la Asociación es reunir y; 
proponer ideas y mantener unidos a 
los becarios a lo largo de los años.

Cada año, la Oficina de KOICA Ecuador 
proporciona recursos financieros a la 
Asociación para desarrollar activida-
des en beneficio propio y de la comu-
nidad.

Principalmente KOICA CLUB realiza las 
siguientes actividades con la estrecha 
colaboración de la Oficina de KOICA 
Ecuador:

Asociación de 
Exbecarios

KOICA CLUB

Compartir difusión de 
conocimientos mediante 
seminarios

Actividades culturales

Actividades sociales a 
sectores vulnerables

Cena de gala para brindar 
un espacio de red entre 
los becarios
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World Friends Korea (WFK) es un programa de voluntariado en el 
extranjero durante el cual pueden participar ciudadanos de la Re-
pública de Corea. 

El programa consiste en el envío de colaboradores coreanos junior 
y senior con experiencia específica en diversas áreas.

El programa WFK promueve relaciones amistosas entre Corea y 
los países en desarrollo, para apoyar su economía y crecimiento 
social. El gobierno coreano envía voluntarios desde 1991 hasta la 
actualidad. 

El programa WFK tiene varios tipos de voluntarios; voluntario ge-
neral, experto, KMCO, UNV, etc.

World Friends 
Korea (WFK)

Voluntarios presentes en Ecuador 
hasta Marzo 2020

Cotopaxi

1

Zamora Chinchipe

1
Tungurahua

1

Pastaza

2

Azuay

4

Chimborazo

4

Imbabura

4

Loja

4

Pichincha

4

Bolívar

4
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Histórico de voluntarios por área y profesiones 
2005-2020

Asistencia Médica
Desarrollo Internacional
Salud
Medio Ambiente

Industria y Energía
Otros

Administración Pública
Agricultura, Pesca y Ganadería
Tecnología
Educación

KOICA
Voluntarios 

ONU

Jóvenes
Profesionales

YP

WFK NIPA
Expertos

WFK Soporte
en Ciencia y 
Tecnología

Cooperación
Multilateral

Voluntarios
Universitarios

WEK
Voluntarios

en Desarrollo
Internacional

WFK
Experto

Voluntario
General

KMCO

3 1 1 1
16 14

810

31

400

350

300

250

200

150

100

50

0

419

KOICA administra los programas sistemáticos por eta-
pas de convocatoria, selección, capacitaciones, apoyo 
de las actividades, administración después del regreso 
a país, etc. 

WFK envía voluntarios en diferentes áreas como educa-
ción, agricultura y desarrollo rural, salud y tecnología. En 
Ecuador se han enviado un total de 508 voluntarios, desde 
el año 2005 hasta el 2020.
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Los voluntarios prestan sus servicios para 
mejorar la calidad de vida de las personas, 
aplicando nuevas y mejores tecnología a través 
del traspaso de sus conocimientos técnicos, 
habilidades y experiencias para ayuda a combatir 
la pobreza y hacer realidad el desarrollo 
sostenible.

Mejorar la calidad de vida de los 
habitantes en los países asociados

Los voluntarios de WFK se encargan de promover 
la comprensión de las diversas culturas de todo el 
mundo y resolver problemas globales como la 
pobreza y la degradación ambiental. 

Autorealización y crecimiento a 
través del trabajo voluntario 

Fomentar la cooperación amis-
tosa y mutuo entendimiento 
entre Corea y los paises 
asociados

Los voluntarios de WFK se desempeñan en sus 
áreas conviviendo con los residentes locales para 
promover su desarrollo socioeconómico y a su 
vez comparten experiencias sociales y culturales 
para su mejor entendimiento. 

Intercambio de 
conocimientos técnicos y 

culturales

Conseguir un desarrollo 
real y sostenible en la 

sociedad

Mejoramiento de la 
calidad de vida de las 

comunidades

Fomentar la cooperación 
mutua entre países

Objetivos del 
Programa de 
Voluntarios
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5 áreas
48 profesiones

El Programa WFK 
ofrece voluntarios en

Educación

Tecnología, 
medioambiente 
y energía

Administración 
pública

Agricultura, 
silvicultura 
y pesca

Enfermería
Fisioterapia
Radiología
Salud (General)
Laboratorio médico
Gestión nutricional
Terapia Ocupacional 
Higiene dental

Arquitectura
Maquinaria
Textiles y vestimenta 
Soldadura
Automóviles
Electricidad
Electrónica
Medio Ambiente

Agricultura
Pesca
Procesamiento de alimentos
Desarrollo regional
Ganadería
Silvicultura

Turismo
Bienestar Social
Administración
Economía
Lucha contra incendios / Prevención de desastres
Periódicos / Radio y teledifusión
Medios audiovisuales
Administración general

Educación de las ciencias
Educación artística
Educación en estética
Bibliotecarios
Educación matemática
Gastronomía
Educación infantil
Educación musical
Panadería y pastelería
Desarrollo juvenil
Educación física (general)
Educación física taekwondo
Educación primaria
Capacitación en informática 
(diseño)
Capacitación en informática 
(general)
Educación especial
Educación de coreano
Educación geográfica

Salud

Áreas y 
Profesiones del 

Voluntario
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Realizar una carta 
oficial dirigida al 

Director de KOICA 
Ecuador para la 

solicitud

Recepción del 
formulario 

preliminar y envío 
del mismo a KOICA, 

por parte de la 
institución

Formulario Preliminar

Recepción del 
formulario oficial y 
envío del mismo a 

KOICA, por parte de la 
institución

Formulario Oficial

En el caso de ser 
aprobado el formulario 
oficial, se planifica una 
visita a la institución y 

al posible lugar de 
trabajo del voluntario

Visita

Se postula la solicitud en 
la plataforma de KOICA 

Matriz, se inicia el 
proceso de 

reclutamiento y se envía 
al voluntario

Postulación y envío

Carta Oficial
dirigida al Director

KOICA evalúa el 
formulario preliminar, 
y aprueba o niega la 

continuidad del 
proceso de solicitud

Evaluación del 
formulario preliminar

KOICA revisa y evalúa 
el formulario oficial y 

aprueba o niega la 
continuación del 

proceso de solicitud

Evaluación del 
formulario oficial

Se evalúa las 
condiciones de trabajo 
en la institución, y se 

aprueba o niega la 
solicitud

Evaluación de 
la visita

1

2 4 6 8

3 5 7

La entidad solicitante deberá llenar el formulario oficial de so-
licitud de voluntarios de KOICA, y señalar la profesión de inte-
rés acorde a las áreas de prioridad y detallar exactamente la 
siguiente información:

•	 Datos de la institución solicitante: dirección, teléfonos, email
•	 Objetivos de la institución y principales actividades que realiza
•	 Horario de trabajo de la institución y horario de trabajo que tendrá el voluntario 
•	 Información del colega o coworker del voluntario (celular, email)
•	 Área donde trabajará el voluntario
•	 Detalle de actividades de otras instituciones o Agencias de Cooperación Internacional
•	 Detalle de la planificación de actividades que deberá realizar el voluntario
•	 Disponibilidad de espacios y equipamientos de trabajo (escritorio,  computadora, impresora, etc.)
•	 Requisitos de la solicitud del voluntario (género, nivel de estudios, años de experiencia)
•	 Información de la región y de la vida cotidiana (nombre de la ciudad, provincia, habitantes, servicios 

básicos disponibles, hospitales, mercados, bancos, tipo de transporte, costo de alquiler, nivel de 
seguridad, etc.)

•	 Adjuntar fotografías de la institución y del lugar de trabajo del voluntario
•	 Firma de la máxima autoridad o persona responsable
•	 Se debe llenar un formulario independiente de cada voluntario que se solicite

Tips
para la aplicación

Proceso de 
Solicitud para 
Instituciones 

Públicas
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Planificación en base a la asignación presupuestaria del 
gobierno coreano y los resultados de demanda de KOICA 
Ecuador.

KOICA Ecuador supervisa la misión del voluntario para 
asegurar su ejercicio profesional efectivo y seguro.

Se asigna al voluntario el trabajo en comunidades por un 
periodo de 1 a 2 años, dependiendo del área de selección.

Líneas de apoyo en Ecuador: educación, agricultura, salud, TIC, 
deportes; en base a prioridad alta, media o baja.

Los aspirantes a voluntarios son entrenados por 8 semanas 
en Ecuador y reciben clases de español, cultura, salud, ODA, 
etc.

En la actualidad, KOICA administra programas de manera siste-
mática, por etapas de convocatoria y selección, capacitación de 
los miembros y apoyo de las actividades.

Al llegar al Ecuador, los Voluntarios reciben 8 semanas 
de capacitación sobre diversos temas: idioma español, 
aspectos culturales, salud y seguridad, procesos admi-
nistrativos de KOICA, etc.

Proceso de 
Selección de 
Voluntarios

Los voluntarios no reciben un sueldo, sino una asigna-
ción mensual que les permite cubrir sus gastos de co-
mida, vivienda y transporte, acorde con la comunidad; 
costos que son asumidos por parte de KOICA.
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Cambio temporal de estrategia por COVID -19

Paso 1

Entrenamiento de 
adaptación de los 

voluntarios en Ecuador 
y clases de español por 

8 semanas

Paso 2

Coordinación del primer 
acercamiento del 
voluntario con la 

institución por una 
semana (ver actividades 

a realizar, conocer a 
compañeros y buscar 

vivienda)

Paso 3

Se solicita a la 
Institución receptora la 

asignación de un cowork 
(compañero de trabajo) 

quien se encarga de 
apoyar y cuidar del 

voluntario

Paso 4

Informar a la Institución 
receptora la llegada del 

voluntario

1. Antecedentes

La emergencia sanitaria del COVID-19 obligó a la 
sede de KOICA detener su programa de voluntariado 
mundialmente y evacuar a todos aquellos volunta-
rios que se encontraban ya en su país de Misión, 
esto incluyó a la oficina de KOICA Ecuador, la cual 

agilitó la evacuación de aproximadamente 50 per-
sonas entre voluntarios y expertos. Debido a la im-
previsibilidad de la situación durante el primer se-
mestre de 2021, KOICA matriz reevaluó la demanda 
de voluntarios.

PROCESO

CONCLUSIÓN

Se realizaron varias encuestas e inspecciones tanto en-
Corea como en Ecuador para determinar la demanda de 
voluntarios (nueva o reintegrada)

Se concluyó que el proceso de reintegración sería aplica-
do con ciertas condiciones y que un nuevo programa se 
pondría en práctica

Proceso de Envío 
de Voluntarios
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2. Requisitos de demanda

3. Voluntariado Híbrido

La evaluación de la demanda realizada en el primer se-
mestre del 2021, probó la necesidad de condicionar el 
programa de voluntarios dentro del marco de una es-
trategia temporal. Tres condiciones han sido impues-

tas; sin embargo, estas serán reevaluadas en 2022, con 
el objetivo de eliminarlas e implementar la antigua es-
trategia o una nueva.

1 3

Vacunación Condición
Física

Rango
EtarioLos voluntarios deberán 

haber recibido el 
esquema completo de 

vacunación Los voluntarios a 
reintegrarse no deberán 
tener ninguna condición 

de salud preexistente

El rango etario de los 
voluntarios deberá ser 

de máximo 50 años

2

50

Nueva Iniciativa

Gracias a la evaluación de la 
demanda se crea la nueva 
iniciativa de Voluntariado 

Híbrido

Distribución

Tipo

Plan piloto de voluntariado mixto

Razón

En respuesta tanto a la 
situación actual como a la 

demanda del país

4 meses de voluntariado virtual y 8 
meses de voluntariado presencial
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El programa World Friends Korea – Expertos  de Corea 
se desarrolló para activar a los expertos retirados que 
sirven en el extranjero en calidad de asesores y, exper-
tos de KOICA y NIPA (National IT Industry Promotion of 
Korea), quienes comparten su riqueza de experiencias 
personales y brindan asesoramiento político y difusión 
de conocimientos en los ámbitos de la administración, 
educación, salud, agricultura, tecnologías de la infor-
mación e industriales, recursos energéticos, etc., a los 

Programa de 
Expertos

países en vías de desarrollo.

Con el objetivo de compartir el know-how y la experien-
cia de desarrollo de Corea, KOICA a través de este pro-
grama, envía a Ecuador, profesionales con varios años 
de experiencia bajo la modalidad de “expertos” quienes, 
con el ̀ patrocinio del Gobierno Coreano, brindan aseso-
ría al Gobierno de Ecuador.

Difundir las experiencias 
de desarrollo económico 

e industrial de Corea

Apoyar en la planifi-
cación de proyectos de 

desarrollo

Asesorar en tecnología y 
administración de 

proyectos

Erradicar la 
pobreza

Objetivos del 
Programa de 

Expertos
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KOICA (4 categorías y 27 
especialidades profesionales)

NIPA (5 categorías y 43 
especialidades profesionales)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Administración
Pública

Políticas de Desarrollo
Gestión
Economía
Turismo
Desarrollo Urbano
Administración General
Administración de Seguridad Pública
Contabilidad
Política de Género

10
11
12
13
14
15

Educación

Educación General
Educación Electrónica
Formación Profesional
Educación Primaria
Educación Física General
Educación Física Taekwondo

16
17
18
19
20
21
22
23

Agricultura,
silvicultura y
pesca

Riego
Agricultura General
Pesca
Silvicultura
Cultivo General
Cría de Gusanos
Desarrollo Regional
Agropecuaria

24
25
26
27

1
2
3
4
5
6
7

8
9

10

Salud

Gestión de Operaciones Hospitalarias
Medicina General
Higiene del Agua Potable
Farmacéutica

Clasificación   No.       Especialidades Profesionales

Clasificación     No.    Especialidades Profesionales

Política de TIC
Gobierno Electrónico
Información Educacional
SU
SIG
MAL
Tecnología de Comunicaciones
y Redes
Tecnología de Radiodifusión
Seguridad Informática
Información y Comunicación 
General

Medio Ambiente
Clima
Comunicación de Tráfico
Arquitectura / Ingeniería Civil
Gestión de Desastres
Estadísticas / Encuesta
Ciencia y Tecnología
Tecnología Agrícola
I + D
Tecnología Industrial General
Ingeniería Química
Metal
Máquina
Transporte
Vuelo 

Petróleo 
Gas
Política de Medio Ambiente
Energía Nuclear
Carbón
Política Energética
Desarrollo de Recursos
Gestión de Recursos Hídricos
Energía Renovable
Fuente de Alimentación
Recursos Energéticos General
Poder Eléctrico

Promoción Comercial
Promoción de Inversiones
Promoción de la Pequeña y 
Mediana Empresa
Inversión Comercial en General

Desarrollo de Zona Económica 
Especial
Desarrollo Regional en General

Información
y Comunicación

Tecnología
Industrial

Recursos
Energéticos

Inversión
Comercial

Desarrollo
Regional

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

Áreas y 
Profesiones de 

Expertos
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Proceso de 
Solicitud de 

Expertos

La convocatoria se abre 
dos veces al año a través 

de Cancillería (enero y 
junio)

Todas las aplicaciones 
recibidas son registradas 
en el sistema de KOICA

Se evalúa que la 
aplicación cumpla con los 

términos de referencia

Se preeligen las 
instituciones y se realiza 
el envío de información a 

KOICA Matríz

En el caso de ser 
preseleccionado, se 

planifica una visita a la 
posible institución

Se evalúa las condiciones 
de trabajo de la 

institución, y se aprueba o 
niega la solicitud

Se postula la solicitud a 
KOICA Matríz. Se inicia el 
proceso de reclutamiento 

y se envía al experto

1  2  3  4  5  6  7

Apertura de 
la Convocatoria

Evaluación de 
la Demanda Visita Postulación y Envío

Registro de Aplicaciones Preselección Evaluación de la Visita

Para la solicitud, se debe llenar el formulario oficial de solicitud 
de expertos (job description) de KOICA / NIPA en inglés, señalar 
la profesión de interés acorde a las áreas de prioridad y detallar 
exactamente la siguiente información:

•	 Escoger una especialidad profesional del experto. 
•	 Incluya los antecedentes de los coreanos que se enviaron.
•	 Estos requisitos son importantes de indicar:

1.	 Educación: licenciatura o superior
2.	 Experiencia: años de experiencia laboral en un área relevante
3.	 Idioma: Nivel intermedio o superior de inglés 
4.	 Sector: expertos en educación, salud, gobernanza, desarrollo rural, industria y energía, sec-

tor medioambiental, etc. 
•	 La duración del envío será de 6 – 12 meses. Elegir la duración preferida 
•	 Describa las tareas y deberes de WFK y NIPA Expertos de la forma más específica posible 
•	 Complete el formulario electrónicamente con Microsoft Word (El formulario escrito a mano suele 

ser difícil de leer)



47

Proceso de Envío 
de Expertos

El proceso de envío toma 6 meses, y está dividido en 4 
etapas detalladas a continuación:

Recepción
de solicitudes Planificación Reclutamiento

Entrenamiento 
y envío

Una vez seleccionados 
los candidatos en 

Corea, se comparte sus 
hojas de vida con las 

instituciones seleccio-
nadas a fin de que 

puedan analizarlas y en 
caso de estar de 

acuerdo KOICA Ecua-
dor remite una carta de 
aceptación del experto 
para continuar con el 

proceso.

Cuando ya está acepta-
do el experto, éste 
continua con un 

pequeño entrenamiento 
en Corea de toma cerca 

de una semana.

En ciertas ocasiones 
los expertos toman 

contacto directo con 
las instituciones y sus 
coworkers para conoc-
er un poco más sobre 
el trabajo que van a 

realizar y coordinar la 
fecha de llegada.

Los expertos son recibidos por KOICA Ecuador 
en el aeropuerto, se brinda una capacitación en 

temas de seguridad, se coordina la incorpo-
ración a las instituciones y se tramita la visa.

La oficina de KOICA en 
Ecuador enviará la 

notificación oficial de 
llegada del experto a la 

institución con la 
finalidad de que prepar-
en su lugar de trabajo y 
materiales necesarios.

1Paso 2Paso 3Paso 4Paso

5Paso

Las acciones que KOICA Ecuador realiza en el transcurso de selección y llegada del voluntario son:
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Capítulo4
Asistencia humanitaria
Programa ABC
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Asistencia
Humanitaria La ayuda humanitaria tiene como objetivo aliviar el sufrimiento, 

promover la dignidad, prevenir riesgos y fortalecer la respues-
ta durante y después de desastres naturales o provocados por 
el hombre. También apoya la prevención y preparación para la 
ocurrencia de tales emergencias.

Terremoto de abril de 2016: el desastre 
natural afecta mucho la zona costera de 
Ecuador, principalmente en las Provin-
cias de Manabí y Esmeraldas.

Emergencia COVID-19: Programa ABC 
para resiliencia y lucha en contra de la 
pandemia con afectación a nivel mun-
dial. 

Algunos ejemplos relevantes de Ayuda 
Humanitaria que KOICA brindó a Ecuador:

Ayuda en Efectivo Ayuda en Insumos

Artículos de socorro de emergencia 
(Carpas, mantas, botiquines de

limpieza, etc).

Depende de las 
necesidades 
de Ecuador
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Programa
ABC

Dada la difícil situación en el mundo, KOICA ha imple-
mentado globalmente el Programa ABC, que establece 
la agenda de resiliencia contra COVID 19 a través de 
la cooperación al desarrollo. Por lo tanto, campañas 
de sensibilización social como “Salvar vidas, salvar los 
medios de subsistencia”; “Mantenerte fuerte”; y “Gra-
cias Doctores Ecuatorianos - Anímate Ecuador”; son 
parte de la respuesta de KOICA en el mundo. Además, 
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Corea ha pro-
porcionado una serie de seminarios web sobre la expe-
riencia de Corea en la lucha contra el COVID-19. Estos 
webinars son difundidos por KOICA al sector público de 
Ecuador.

En Ecuador, KOICA ha realizado varias donaciones, 
principalmente relacionadas con kits de alimentación 
e higiene para 400 familias vulnerables en las parro-
quias rurales de Cotogchoa y Rumipamba en estrecha 
coordinación con la Asociación de Antiguos Alumnos 
del CLUB KOICA.

Se realizó otra donación con la coordinación de Volun-
tarios KOICA al Hospital IESS de Quito que consistió en 

5,000 mascarillas N95, 1,000 visores faciales, 200 res-
piradores de un solo uso y 100 bolsas de cadáveres en 
beneficio de 1,803 trabajadores de la salud (médicos, 
enfermeras y auxiliares).

Sumado a esta donación, KOICA contribuyó en favor de 
la Universidad Central del Ecuador con el suministro de 
2.000 máscaras KN-995, 200 trajes de bioseguridad, 
200 gafas y 300 cajas de guantes de vinilo en beneficio 
de 1.771 médicos que colaboran en diversos centros 
de salud, así como personal médico del Laboratorio de 
Biomedicina.

KOICA también donó 11 cabinas móviles de presión ne-
gativa al Ministerio de Salud Pública, al ser el Ecuador 
uno de los países que muestra el recuento de muertes 
por COVID-19 más alto en América Latina. Las cabinas 
móviles de presión negativa se utilizan para transportar 
pacientes con COVID-19 en ambulancias a hospitales 
designados en 7 ciudades, incluida Quito, lo que ayuda 
a reducir la alta tasa de infección y muerte del personal 
médico, problema social presente en la etapa inicial de 
respuesta al COVID-19.

RESPUESTA AL COVID - 19

2 millones

Salud
$ 794,278

Canasta Básica
$ 57,839

Transmisión Educativa
$ 37,065

USD**

76,766
Beneficiarios

**El valor incluye apoyo directo de la Embajada de la República de Corea en Ecuador

(hasta el año 2020)
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Donación de cabinas móviles de presión negativa
(Ministerio de Salud Pública)

Donación de insumos médicos 
(Universidad Central)

Donación de kits de higiene
(Cotogchoa y Rumipamba)

Donación de insumos médicos 
(Hospital del IESS)

Donación de kits de higiene y alimentos 
(Riobamba)

Campaña “Quédate en casa”

OFICINA KOICA ECUADOR

Av. 12 de Octubre N24-660 y Francisco Salazar  

Edif. Concorde, Piso 3, Quito-Ecuador

(593 2) 2546664 / 2224334 / 2548431  

SÍGUENOS EN:

KOICA 에콰도르사무소 (KOICA Ecuador Office)

EcuadorKoica

ecuador_wfk@koica.go.kr

http://www.koica.go.kr/sites/koica_en/index.do
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Agencia de Cooperación
Internacional de Corea

en Ecuador

HAPPINESS FOR ALL, WITH GLOBAL KOICA


